BB Microsoft

TRUST CODE

MICROSOFT'UN IS AHLAKI STANDARTLARI




1

Ekip Uyeleri,

Her birimiz kultirimizu sozlerimizle ve eylemlerimizle
sekillendiririz. Her calisanin elinden gelenin en iyisini
yapabilecegi, 6grenmeyi kucaklayan ve glveni tesvik eden

cesitli ve kapsayici bir kilttr olusturmaya calisiyoruz.

Isimizde iyi kararlar almak ve etik secimler yapmak;
birbirimize, musterilerimize ve ortaklarimiza karsi gtiven
olusturur. Kisa vadeli kazang karsiliginda kisisel
dogrulugunuzdan veya Microsoft'un itibarindan ve
glveninden asla 6din vermemelisiniz.

Dogruluk, durustlik ve uyumluluk, karar verme stirecimize
rehberlik ettiginde etik secimler yapma olasiligimiz daha
yUksek olur. Motivasyonlarimiz konusunda her zaman seffaf
olmali, hatalarimizdan ders almali ve zor bir durumla karsi
karsiya kaldigimizda yardim istemeliyiz. Liderlerin ve
yoneticilerin, calisanlarin bir seyler dogru gérinmediginde
soru sormaktan ve endiselerini dile getirmekten
cekinmedikleri bir kaltard tesvik etmelerini umuyorum.

is Ahlaki Standartlarimiz (“Given Kurallarimiz”), her
birimizin glven olusturmada oynadigi roll ve karar verirken
almaniz gereken yaklasimi vurgulamaktadir. Bu ilkeleri
glnltk calismalarimiza uyguladigimizda, glven olusturan
ve musterilerimizi ve ortaklarimizi daha fazlasini basarmak
icin glclendiren iyi kararlar alma yetenegimize glvenerek
ilerleyebiliriz.

Cok tesekkur ederim.

Satya Nadella

Baskan ve CEO , ,
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Daha Fazlasini Basarin

Guven Kurallarini Kullanma

Gizliligi Koruyun

Endise Bildirin
Yoneticilerin Roll
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Sorumlu Bir Sekilde Yaklasin
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KULTURUMUZ VE DEGERLERIMIZ

Misyonumuz

Daha Fazlasini Basarin

Yanlis Bir Sey Oldugunda Sesinizi Yukseltin 10

Yoneticilerin Roli
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MISYONUMUZA

ULASMA

DEGERLERIMIiz

Saygi
Dogruluk

Sorumluluk
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MISYONUMUZ

Gezegendeki her insani ve her
organizasyonu daha fazlasini basarma

konusunda destekleyin.

KULTURUMUZ

Blylume Zihniyeti
Misteri Odakli
One Microsoft

Cesitli ve Kapsayici

Fark Yaratma



DAHA FAZLASINI

BASARIN

. Try”

Nasil gliven kazaniriz
ve olustururuz?

ilk adim, Microsoft'un icinde ve
disinda kalici iliskiler kurmak icin
kultirimizu ve degerlerimizi
uygulamaktir.

Degerlerimiz, her glin gliven
kazanmaya calisirken diristlikle
is yapmamiza rehberlik eden
kalcri ilkelerdir.

Kiiltiiriimiiz, kim oldugumuza

ve nasil davrandigimiza yonelik
calisma gercevemizdir.
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Microsoft'un is Ahlaki
Standartlari

Microsoft'un is Ahlaki Standartlari
("Gliven Kurallarimiz”), birlikte
daha fazlasini basarabilmemiz icin
musterilerimizle, hiikimetlerimizle,
yatinnmcilarimizla, is ortaklarimizla,
temsilcilerimizle ve birbirimizle
gliven olusturmak ve bunu
korumak icin kultlrimuza ve
degerlerimizi nasil kullanacagimizi
size gosterecektir.



IYI KARARLAR ALMAK ICIN GUVEN KURALLARINI

KULLANMA

lyi kararlar almak ve etik secimler
yapmak, birbirimiz ve etkilesimde
% bulundugumuz insanlar arasinda

glven olusturur.

Ancak karsilastiginiz tim durumlar

basit olmaz. Zor veya belirsiz kosullarla
karsilastiginizda en iyi secimi nasil v,
yaparsiniz? Etik ikilemlerde nasil karar |
verirsiniz?

ust

ustedrC

Guven Kurallarimiz size her durumda
tam olarak ne yapmaniz gerektigini
soylemese de, iyi kararlar almaniza ve
cevabin her zaman net olmayabilecegi
karmasik durumlarda ne yapacaginiza
karar vermenize rehberlik eder.
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Zor bir kararla veya durumla * Microsoft
Ffuns on

karsi karsiya kaldiginizda trust.
su adimlari izleyin:

sorunu ¢ozebiliriz.

ARA VERIN

Bir durum sizi huzursuz mu ediyor? icgiidileriniz size bir
seylerin dogru olmadigini mi séyltyor?

Ara verin ve duruma nasil yaklasacaginizi diistiniin.

DUSUNUN

Yaklasiminiz Microsoft'un kdiltiirii ve Giiven Kurallarindaki
degerlerle tutarli mi? Given olusturuyor mu veya bunu
koruyor mu? Kisa vadeli bir fayda icin uzun vadeli itibar

ve guvenden asla 6diin vermeyin.

SORUN

Sorular sorun ve yardim alin. CELA, Finans veya iK ile konusun.
Yoneticinizden veya baska bir yoneticiden yardim alin.

Bu kaynaklar dogru karari vermenize yardimci olur. Yardim
icin buscond@microsoft.com adresine e-posta gonderin.

Bir seyler dogru olmadiginda konusun, boylece Bir Dogruluk Endisesi Bildirin S
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BIR

ENDISE BILDIRME

Bir endiseyi dile getirmek miumkiin oldugunca kolay olmalidir. Bu yuizden bir seyler
ters gittiginde bize séylemenin cesitli yollari vardir.

Kullanmakta en rahat oldugunuz raporlama secenegini belirleyin.
Hangi secenegi secerseniz secin, gizliliginiz korunacaktir.

Ulkenizin yasalarinin izin verdigi durumlarda, harici yardim hattimiz araciligiyla anonim
olarak bildirimde bulunabilirsiniz veya Uyumluluk ve Etik Ekibinden sikayetinizi anonim
olarak ele almasini isteyebilirsiniz.

@ Web www.microsoftintegrity.com g] Faks 1-425-708-7177
1 E-posta buscond@microsoft.com Eﬂ Postayla

Business & Regulatory Investigations
Microsoft Corporation
Telefon 1-877-320-6738 One Microsoft Way

Uluslararasi Odemeli +1-720-904-6844 Redmond, WA 98052 ABD

Ek Kaynaklar Cep telefonu mu
Ayrica yoneticinize, herhangi bir Microsoft yoneticisine, kullaniyorsunuz? Bize bir
C . , , . A e-posta gondermek icin bu
IK'ya, Finans'a veya CELA'ya her zaman endiselerinizi

iletebilirsiniz QU el ity IR,

SCAN ME

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 9
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YANLIS BIR SEY

OLDUGUNDA SESINIZI YUKSELTIN

Microsoft Bir gtiven kiltiirG olusturmanin bir
runs on pargasi, yanlis bir seyler oldugunda

tru St sesinizi yiikseltmektir, bdylece sorunu
. ¢Ozebiliriz.

BIR
DO(VE.RUL.UK
ENDISESI
BILDIRME

Bir dogruluk endisesi bildirmek igin
tim ayrintilara sahip olmaniz veya
bir seylerin yanlis oldugundan emin
olmaniz gerekmez.

Raporlarinizi ciddi ve adil bir sekilde
ele almaya ve 6grendiklerimize bagli
olarak bir sey dizeltilmesi
gerektiginde hemen harekete
gecmeye Ozen gosteririz.
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MISILLEMEYi YASAKLIYORUZ

Bir seyler yolunda gitmediginde sesinizi yukseltmek cesaret ister. Rahatsiz veya
endiseli olabileceginizi anliyoruz. Bu yuzden misillemeyi yasakliyoruz.
Asagidakiler icin misilleme yapilmasini yasakliyoruz:

Reddetmeniz Microsoft'un is kaybina yol a¢sa bile
Guven Kurallarini, Microsoft'un politikalarini veya
yasalari ihlal eden bir sey yapmayi reddetmek.

Olasi yanlis davranis hakkinda iyi niyetle endise
duymak.

Bir arastirmada isbirligi yapmak.

HOHTH I MBI AT

Politikalarimiz, bu faaliyetlerden herhangi birine katildigi igin bir calisana misilleme
yapan herkesi, fesih dahil olmak Uzere disiplin cezasina tabi tutar.
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Bir lider olarak, ekibiniz
icin kultlira ve calisma
ortamini olusturmaya
yonelik 6zel bir
sorumluluga sahipsiniz
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2 Karar verme ve endiseleri, farkli gorisleri ve hatta kotl haberleri ele alma
' sekliniz; ekipleriniz, musterileriniz ve paydaslarinizla glivenin temelini
olusturacaktir. Sizin basariniz ve ekibinizin basarisi, birlikte insa ettiginiz
glivene baghdir.
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EKiBINiZDE BiR GUVEN VE DOGRULUK KULTURU
OLUSTURMAK iCiN BU BASIT ADIMLARI ATIN:

lletisim kurma

Ekibinize etik ve dogrulugun dnemini strekli iletin ve islerin etik bir
sekilde yapilmasini beklediginiz konusunda net olun.

Modelleme

Etik karar vermeyi ve iyi yargilamayr modelleyerek davranislarinizla
ornek olun.

Soru

Ekibinizin, sonuclarin dnemli olmasi igin basariya dogru sekilde
ulagsmalari gerektigini bildiginden emin olun. Ardindan, sorular sorun
ve sonuglarin dogru sekilde elde edildigine dair kendinizi tatmin

edin.

Dinleyin

Bir yonetici olarak, ekibinize kogluk yapmaniz ve onlara deger
verdiginizi gostermeniz ¢cok énemlidir. Ekibinizin, sdyleyecek zor bir
seyleri olsa bile, dinleyeceginizi bildiginden emin olun.
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YONETICILER ENDISELERI NASIL

ELE ALMALIDIR?

Birisi size bir endiseyle gelirse dinleme ve hareket etme 6zel sorumluluguna
sahipsiniz. Endiseleri uygun sekilde ele alma; gliveni stirdiirmek ve

Microsoft'u korumak igin kritik Gneme sahiptir.

Birisi endisesini dile getirirse su adimlari izleyin:

—

Dikkati dagitacak seyleri ortadan
kaldirin ve dikkatli bir sekilde
dinleyin. Kisiye sesini yiikselttigi
icin tesekkiir edin. Cok zor ve

Microsoft icin cok dnemli bir sey
yaptigini unutmayin.

a8

Kisinin gizliligini korumak icin
adimlar atin. Konusmayi ekibinizdeki
diger kisilerle tartismaktan kaginin.

MiCROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 14
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Saygil bir sekilde yanit verin ve
hemfikir olmasaniz bile her endiseyi
ciddiyetle ele alin. Sorunu ¢6zmeye
kararli oldugunuzu gosterin.

O%

Tacizle Miicadele ve Ayrimcilikla
Miicadele Politikasini ihlal edebilecek
bir endiseyle karsilasirsaniz veya bir
davranis gozlemlerseniz AskHR ile
hemen iletisim gecin.


https://nam06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://microsoft.sharepoint.com/sites/hrw/AskHR/Pages/AskHR.aspx?appTenant=HRweb&data=04%7c01%7cv-gdugas@microsoft.com%7c94fc32df28824297db0c08d9ba8caac6%7c72f988bf86f141af91ab2d7cd011db47%7c1%7c0%7c637745935585267602%7cUnknown%7cTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7c3000&sdata=K0HEqklozN5t+BHSPQc3xRTkytpkXNKb5C+EYyS0Yko=&reserved=0

Bir yonetici olarak, performans sorunlarini kendiniz ¢c6zme konusunda kendinizi
» yetkilendirilmis hissetmeli ancak is etigi veya suistimalle ilgili dirGstlik endiselerini
Microsoft is ve Yasal Diizenlemeler béliimiine iletmelisiniz.

Bir sorunuz varsa veya sorunu kendiniz ¢ozlip ¢dzemeyeceginizden emin degilseniz,
tavsiye icin her zaman is Ahlaki ve Uyumluluk balimiine (buscond@microsoft.com)
e-posta gonderebilirsiniz.

is Ahlaki ve Uyumluluk bélimiine e-
posta gonderin

Bir seyler dogru olmadiginda sesinizi yukseltin, boylece
sorunu ¢ozebiliriz.

Yanlis Davranis Politikasi ile ilgili S
Endiselerin Bildirilmesi

Bir Dogruluk Endisesi Bildirin

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 15
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TRU

MUSTERILERIMIZE

Gizliligi Koruyun

Uygunsuz Odemeler Yapmayin

Adil Rekabet Edin

Giuivenli Girlin ve hizmetler olusturun

MiCROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 16



Karar verirken kendinize
sorun: Bu, musterilerimiz icin
glven olusturuyor mu ya da
glvene zarar veriyor mu?

insanlari ve organizasyonlari olduklar yerde,
istedikleri ve ihtiya¢ duyduklari seyle
bulusturabilmemiz, basariya giden yolumuzdur.

Miisterilerimiz, yaptigimiz her seyin
merkezinde olmalidir. Miisterilerimizle
etkilesim kurmanin, onlari savunmanin ve
daha fazlasini yapmalarini desteklemenin
yollarini arayin.

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 17
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GIZLILIGI

KORUYUN

<Gizlil

—_—_——_——

Yerel gizlilik ve veri koruma yasalarina
uyarak

B _ &

Kisisel veriler de dahil olmak Gizere misteri
verilerini nasil ele aldigimiz konusunda
seffaf davranarak gizliligi koruruz.

Musterilerimizin gizliliklerini korumak ve
verilerini bize izin verdikleri sekilde
kullanmak igin bize glivenmelerini istiyoruz.

igi nasil koruruz?>

-——- @

Calisanlarin kisisel verileri de dahil
olmak Uzere kisisel verileri toplarken
veya islerken acik ve dogru gizlilik
bildirimleri saglayarak.

-——- O

Musterileri verilerini, musterilerin kabul Guvenli Grtnler ve hizmetler olusturup
ettigi hizmetleri saglamak igin kullanip musterilerimizin verilerini koruyarak.

gizlilik segimlerine saygi gostererek.

Asagidaki baglantilar ziyaret
ederek daha fazla bilgi edinin

MiCROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 18
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Gizlilik Politikasi (yalnizca sirket ici) > Gizlilik ilkeleri >
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UYGUNSUZ
ODEMELER YAPMAYIN

Misterilerle dogru ve seffaf
etkilesimler saglamayi taahhut
ediyoruz ve uygunsuz 6demeler
yoluyla kararlarini etkilemeye
yonelik her turlu girisimi
yasakliyoruz.

Yolsuzluk, bazen olmasi gerekenden
daha fazla 6deme yapmalarina
neden olmak da dahil olmak Gzere
musterilerimize bircok yonden zarar
verebilir.

o L, wicrosorraoue
oy .“'!, | .7\;‘7:‘;: :

=

Her glin musterilerin gtivenini
kazanmak ve bunu siirdirmek, yanlig
is yapmaktan elde edebilecegimiz
herhangi bir faydadan daha
onemlidir. Baskalari, diinyanin bazi
bolgelerinde, isi almak igin risvet
oduyor olabilir. Biz bunu
yasakliyoruz.

Isi riisvet, yasa disi ddeme veya diger
uygunsuz faydalarla glivence altina
almaktansa kaybetmeyi tercih ederiz.




<Nas1il giiven olustururuz?>

Kimseye riisvet veya
yasa disi 6deme teklif
etmeyi veya 6demeyi
reddederek.

Dogruluk konusunda
itibar sahibi ortaklari
kullanarak ve bir
temsilcinin etik
olmadigini veya

risvet ddeyebilecegini
gOsteren isaretleri
bildirerek.

izinleri veya onaylari
glvence altina almak
icin yapilan 6demeler ve
rutin bir hikiimet
strecini hizlandirmak
icin klicik 6demeler de
dahil olmak tzere her
tarld yolsuzluk
mahiyetinde 6demeyi
yasaklayarak.

Devlet yetkililerine

veya musterilere
sundugumuz hediyelerin,
misafirperverligin veya
seyahatlerin makul ve
uygun oldugundan ve
gerektiginde 6nceden
onaylandigindan

emin olarak.

Seffaf islemlerde risvet
ve yasa disi 6deme
riskini azalttigi icin
herhangi bir anlasmada,
gizli sartlardan veya
dizenlemelerden
kaciniriz ve mimkin
olan her yerde
karmasikligi azaltirz.

Adaylari degerlerine
gore ise alarak ve bir
mdisteriye veya devlet
gorevlisine fayda
saglamak icin ise alim
kararlari vermeyerek.

Yardimsever bagislar yaptigimizda bunu, karsiliginda iyilik bekleyerek degil, mesru bir
yardimsever nedeni desteklemek icin yapacagiz.

Vg

L™

. P . -‘
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Devlet Yetkililerine Hediyeler,
Misafirperverlik ve Seyahatler
Sunma (yalnizca sirket ici)

Yolsuzlukla ve Riisvetle Miicadele

Taahhidu


https://www.microsoft.com/legal/compliance/anticorruption
https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=mspolicy-1319973531-20
https://www.microsoft.com/legal/compliance/anticorruption

"\ ADIL REKABET
EDIN

Rekabet etme seklimiz, elde ettigimiz sonug
kadar 6nemlidir.

Saglikli rekabet ve adil is uygulamalari,
musterilerimize cesitli Grlin ve hizmetlere makul
fiyatlarla erismelerini saglayarak onlari ilk siraya
koyar. Adil bir sekilde rekabet etmek, is
hedeflerimize bitinliglimiz bozulmadan
ulasmamizi saglar.

<Nas1l adil rekabet ederiz?>

> Rakiplerle rekabeti sinirlayan resmi veya gayri resmi anlagsmalardan kaginarak.

> Rekabetci teklif sireclerine saygi gostererek ve sonuclari hile yapmayarak veya
dizeltmeyerek ya da baskalarinin bunu yapmasina yardimci olmayarak.

> Bagimsiz kanal ortaklarimizin musterilerinden aldiklari fiyatlari dikte etmeyerek.

> Sadece uygun kaynaklardan rekabetci istihbarat toplayarak, durtst olarak ve kendimizi
oldugumuzdan farkh tanitmayarak.

Asagidaki baglantilan ziyaret ederek daha fazla bilgi edinin

Adil Rekabet Politikasi

Rekabetci istihbarat Politikasi

>

(yalnizca sirket ici)

(yalnizca sirket ici)
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GUVENLi URUN

VE HIZMETLER OLUSTURUN

Teknolojimizi; miimkdn olan en
yuksek guvenlik standartlarini
karsilayan ¢oziimler sunmamizi
saglayacak sekilde tasarlamaya,
olusturmaya, test etmeye ve
isletmeye kararhyiz.

Tdm mausteri verilerinin gizliligini
korumaya, veri butinlugu ve
glvenligini saglamaya ve is
fonksiyonlarimizin verimli sekilde
calisip saldirilara direnebildiginden
emin olmaya calisiyoruz. Hepimiz
Microsoft'un ve musterilerimizin
glvenligine dogrudan katkida
bulunma sorumlulugunu tasiyoruz.

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 22



<Guvenli iriun ve hizmetleri nasil olusturuyoruz>

Temel Giivenlik Onceligi
dogrultusunda etki
sunarak.

Kendi galismalarinizda
glvenligi
onceliklendirerek ve
Glvenli Gelecek
Girisimimiz (SFDile uyumlu
bir sekilde Grlinlere,

streclere ve araglara
guvenli yaklasimlari
ongorerek ve uygulayarak.

Asagidaki baglantilara tiklayarak daha l

Guvenlik Temelleri ve
Giiven Kurallari (is Davranis
Standartlar) kursu dahil
olmak tzere gerekli
egitimlerden 6grenilenleri
tamamlayarak ve
uygulayarak.

Microsoft'un glvenli hale
gelmesine nasil katkida
bulunabileceginiz hakkinda
daha fazla bilgi edinmek
icin MSProtect'i kullanarak.

Microsoft Guvenli Gelecek
Girisimi (SFI) cercevesi ve
hedefleri hakkinda bilgi
edinerek.

Hemen Bildir araciligiyla
stpheli veya kotu niyetli
siber etkinlikleri,
sistemlerimizin ve
verilerimizin bUtinlugine
iliskin endiseleri ve
stphelenilen fiziksel veya
dijital glivenlik ihlallerini ve
glvenlik aciklarini
bildirerek.

fazla bilgi edinebilirsiniz
Temel Giivenlik Onceligi (yalnizca

sirket ici)

Microsoft Giivenlik ilkesi (yalnizca
sirket ici)

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 23


https://microsoft.sharepoint.com/sites/SecureFutureInitiative/SitePages/Principals-and-Pillar.aspx
https://microsoft.sharepoint.com/sites/SecureFutureInitiative/SitePages/Principals-and-Pillar.aspx
https://www.microsoft.com/tr-tr/trust-center/security/secure-future-initiative
https://www.microsoft.com/tr-tr/trust-center/security/secure-future-initiative
http://aka.ms/msprotect
http://aka.ms/reportitnow
http://aka.ms/securitycorepriority
https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=MSPOLICY-804079558-14
https://www.microsoft.com/tr-tr/trust-center/security/secure-future-initiative
http://aka.ms/reportitnow
http://aka.ms/msprotect

TRUST

DEVLETLERE VE
TOPLULUKLARA

Diinyanin Her Yerindeki Yasalara Sayg: Gosterin

Erisilebilir Uriinler ve Hizmetler Tasarlayin

insan Haklarina Saygi Gésterin ve Bunlari Destekleyin

Sorumlu Yapay Zeka Gelistirme ve Kurma

Karar verirken kendinize sunu sorun: Bu, devletlerle
ve topluluklarla olan gliveni artirlyor mu?

Misyonumuza ulasmak, faaliyet gosterdigimiz
ulkelerin hikimetleri ve topluluklarin yasa ve
geleneklerine uyacagimizi ve diinya capinda insan
haklarina saygi gosterecegimizi bilmelerine baglidir.
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DUNYANIN HER
YERINDEKI

YASALARA SAYGI GOSTERIN

Diinyanin dort bir yaninda faaliyet gosteriyoruz ve is yaptigimiz
her yerde yasalara saygi gostermeyi taahhut ediyoruz.

Bu, devletlerle gliven insa etmemize, yasadigimiz ve calistigimiz
topluluklar gu¢lendirmemize ve ayni yasalarin korunmasindan
yararlandigimiz adil bir topluma katkida bulunmamiza yardimci olur.
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nasil saygi
gosteririz?>

@ Belirli tlkeler, devletler,

kuruluslar ve bireylerle ig
yapmamizi yasaklayan kiresel
ticaret kontrollerine ve
ekonomik yaptirnmlara saygi
gostererek ve bunlara uyarak.

R Hikimet sorusturmalarinin bilgi
taleplerine dogru, uygun ve hizl
bir sekilde yanit vererek.

ABD'nin ve faaliyet
gosterdigimiz tim yerlerin yasa
ve yonetmeliklerine uyarak.
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<Diinyanin dort bir
yanindaki yasalara

Hikimet temsilcileri ve
yetkilileri ile yaptigimiz
gorusmelerde durist ve seffaf
olarak.

Teknolojimizin uluslararasi
olarak nasil dagrtilabilecegini ve
kullanilabilecegini diizenleyen
yasalari gozlemleyerek ve
bunlara uyarak.



ERISILEBILIR URUNLER

VE HIZMETLER TASARLAYIN

Uriin ve hizmetlerimizin gelistiriimesinde kapsayici tasarima 6ncelik veririz.

Dilnya capinda bir milyardan fazla engelli insanla, kapsayici bir sekilde tasarim
yapma firsatina ve sorumluluguna sahibiz. Erisilebilirlige yatirnm yapmak, <
Microsoft'un musterilerimizin kapsayicilik hedeflerine ulagsmalarini

desteklemesine yardimci olur. Teknoloji, onu kullanan herkesin cesitliligini

yansittiginda insanlarin basarabileceklerinin siniri olmadigina inaniyoruz.

<Nasil erisilebilir tasarimlar yapariz?>

Cesitli bakis acilarina sahip insanlari dahil ederek ve onlardan 6grenerek,
5 kapsayici bir sekilde tasarlayarak ve insanlari tasarim surecinin en
basindan itibaren merkeze koyarak.

° Urlinlerimizi gérme, isitme, 6grenme, hareketlilik, zihinsel saglik, yasa
H bagli, duyusal ve konusma engelli kullanicilar da dahil olmak Uizere tim
kullanicilar igin erisilebilir hale getirerek.

Erisilebilirlik Kaynaklar S Genel ilke Onerileri

Microsoft Erisilebilirlik > ve Egitimi
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INSAN HAKLARINA SAYGI GOSTERIN

VE BUNLARI DESTEKLEYIN

Diinyanin dort bir yanindaki insanlari teknolojiyi insanhgin iyiligi adina kullanmalari icin
gliclendirmek amaciyla insan haklarina saygi duymaya ve bunlari desteklemeye kararliyiz.

<Insan haklarina nasil saygi gésteririz
ve bunlari nasil destekleriz>?

Uluslararasi yasalar, ilkeler ve normlar cercevesinde hukukun Ustunligiine
ve insan haklarina saygi duyuyoruz ve bunlari savunuyoruz.

Uzun vadede, 6nemli insan haklari sorunlari olan tlkelerdeki insanlarla,
devletlerle ve diger paydaslarla olan varligimizin ve sorumlu katilimimizin,
insan haklarinin ilerlemesi icin genellikle daha biylk bir umut vaat ettigine
inaniyoruz.

Resmi makamlardan kullanici verilerini saglama veya icerik kaldirma
gereksinimleriyle karsilastigimizda, devlet taleplerinin gecerli, baglayici ve
hukukun Ustiinligune uygun olup olmadigini dogrulariz.

Teknolojilerimizin insan haklari tGzerindeki etkisini degerlendirmek

icin durum tespiti yapiyoruz. Paydaslardan dustincelerimize meydan
okumayi, politikalarimizi ve uygulamalarimizi gelistirmeyi ve iyilestirmeyi,
teknolojilerimizi ve insan haklarina olan bagliligimizi yerine getirmelerini
nasil sagladigimizi 6greniyoruz.

insan Haklarina Olan Baghihgimiz >
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SORUMLU YAPAY ZEKA

GELISTIRME
VE KURMA

Yapay zeka teknolojilerini yapay
zeka ilkelerimiz, Sorumlu Yapay
Zeka Standardimiz, sirket
misyonumuz, degerlerimiz

ve insan haklarina olan
baglihigimizla tutarl bir sekilde
gelistirmeye ve kurmaya
kararhyiz.

insanlarin glivendigi sistemler yaratmaya
calistyoruz. Bu, insanlari ve hedeflerini
sistem tasarimi kararlarinin merkezinde
tutmak ve adalet, glvenilirlik ve emniyet,
gizlilik ve gliivenlik, kapsayicilk, seffaflik
ve sorumluluk gibi kalici degerlere saygi
duymak anlamina gelir.

¥ 3 ad
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<Sorumlu yapay zekayi nasil gelistirir ve kurariz?>

Yapay zeka teknolojileri
gelistirirken ve kurarken
Microsoft Sorumlu Yapay

Zeka Standardini izleyerek.

Asagidaki baglantilar ziyaret ederek l

daha fazla bilgi edinin

Sorumlu Yapay Zeka Departmani
(yalnizca sirket igi)

Microsoft Sorumlu Yapay Zeka Politikasi S

(yalnizca sirket ici)

Hassas Kullanim Bildirme

(yalnizca sirket ici)

Microsoft Sorumlu Yapay Zeka ilkeleri > { .
Microsoft'un Sorumlu Yapay Zeka S
Standardi
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Sorumlu Yapay Zeka
Departmanina Hassas
Kullanimlan bildirerek ve
aldiginiz yénergeleri takip
ederek.

ilave rehberlige ihtiyac
oldugunda yardim
isteyerek.

a
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TRUST

BIRBIRINIZE

Cesitliligi ve Kapsayiciligi Tesvik Edin

Giivenli ve Verimli is Yeri

Cikar Catismalarindan Kaginin

Karar verirken kendinize sunu sorun: Bu,
One Microsoft olarak birlikte calisma
seklimizi gelistiriyor mu?

En gucli katkilar birbirlerine karsi agik, durist ve
yapici olabilen, birbirlerine glivenen ekipler saglar.

Karsilikli saygi, kapsayicilik ve isbirligi atmosferini

gelistirmek icin hepimizin birlikte calismasi
gerekiyor.
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CESITLILIGI .

, Truste

VE KAPSAYICILIGI -
TESVIK EDIN ;;

y
Farkhliklarimiz sayesinde

:(trust
Problem(}

birlikte daha iyi calisiyoruz,
onlara ragmen degil.

Gezegendeki herkese

en iyi sekilde hizmet
ettigimize ve her birimizin
getirdigi cesitli beceriler,
deneyimler ve gecmislerle
kendi kultGramuaza
zenginlestirdigimize
Inaniyoruz.
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<Cesitliligi ve kapsayiciligi nasil tesvik ediyoruz?>

o 5

Tiim nitelikli aday ve Engelli insanlari ise Bilingsiz 6nyargilarimizi
calisanlara esit istihdam almaya ve nitelikli inceleyerek ve her calisanin 4
olanaklari saglayarak. calisanlara makul hos karsilandigini

olanaklar saglamaya hissettiren kapsayici bir

kararli kalarak. kaltdr olusturmak icin

(7 - —

Yas, soy, renk, aile veya tibbi bakim izni,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, genetik
bilgi, medeni durum, tibbi durum,
ulusal koken, fiziksel veya zihinsel
engellilik, siyasi baglanti, korunan
gazilik durumu, irk, din, cinsiyet
(hamilelik dahil), cinsel yonelim veya
yurirlukteki yasalarla, ydonetmeliklerle
ve kanunlarla korunan diger ozelliklere
dayal ayrnimcilik yapmayarak.

Asagidaki baglantilar ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin

Kiiresel Cesitlilik ve Kapsayicilik >

Esit istihdam Firsati Politikasi (yalnizca
sirket ici)

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 33

adimlar atarak.

l

/I/ﬁ


https://www.microsoft.com/diversity
https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=MSPOLICY-510345001-9

GUVENLI VE
URETKEN

BIR ISYERINE
KATKIDA
BULUNUN

Asagidaki baglantilan ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin

Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele Politikasi
(yalnizca sirket igi)

Eglence Politikasi (yalnizca sirket igi)

isyerinde Siddet Politikasi
(yalnizca sirket ici)

Uyusturucusuz isyeri Politikasi
(yalnizca sirket igi)
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Herkesin elinden gelenin en iyisini yapmasini
saglayan bir calisma ortami taahht ederiz.
Guvenli bir igyeri gliven verir ve hepimizin
katkida bulunmasina ve basarili olmasina
olanak saglar.

Ayrimcilik, taciz ve glivensiz calisma kosullari,
birlikte basarabileceklerimizi azaltir.

l
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Saglam guivenlik ve saghk
uygulamalarini faaliyetlerimize
entegre ederek ve isyeri guvenligi
yonetmeliklerine uyarak.

Sorunlari saygili bir sekilde
cOzerek ve asla siddet
eylemlerine veya tehditlerine
basvurmayarak.
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Baskalarina saygili davranarak
ve taciz veya ayrimciliga
tolerans gostermeyerek.

Uyusturucu veya alkolin etkisi
altinda calismayarak.




CIKAR

CATISMALARINDAN
IXININ

Kisisel iliskilerimiz veya finansal
cikarlarimiz is sorumluluklarimizla
drtustugunde ¢ikar catismalar ortaya
cikabilir.

Olasi cikar catismalarini dikkatli bir
sekilde ele almazsak bu durumlar
aldigimiz kararlar etkileyebilir, ekipler
icindeki gliveni azaltabilir ve
Microsoft'un itibarina zarar verebilir.

<Cikar catismalaindan nasil ka¢iniriz?>

Microsoft'un ¢ikarlar dogrultusunda hareket ederek.

Baska bir sirketteki kisisel bir iligkinin veya finansal
cikarin, islerimizde karar verme bicimimizi
etkileyebilecegi durumlardan kaginarak veya

‘ ™ gericekilerek.
'h "
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Kararlarimizin sirket disindaki iliskiden
etkilenmeyecegine ikna olsak bile bir gikar

catismasinin var olabilecegini anlayarak.

Cikar catismalari ortaya ciktiginda bunlari ifsa eder ve
tavsiye veya onay aliriz.

i
fa ¥

Sirket disindan is Ustlenmeden 6nce, isin Microsoft'un

is ¢ikarlarina zarar vermemesini veya imzaladigimiz

calisan so6zlesmelerini ihlal etmemesini sagliyoruz.

Asagidaki baglantilan ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin

Cikar Catismalari
(yalnizca sirket ici)

Sirket Disi is Politikasi
. (yalnizca sirket ici)
Cikar Catismalari Onay Araci
(yalnizca sirket igi)
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TRUST

YATIRIMCILARIMIZA
VE KAMUYA

iceriden Alinan Bilgileri Kullanmayin

Kayitlar ve S6zlesmeleri Dogru Tutun

Kamuyla Dogru iletisim Kurun

Microsoft'un Kaynaklarini Koruyun

Gizli Bilgileri ve Fikri Miilkiyeti Koruyun

Karar verirken kendinize sunu sorun:
Bu, Microsoft'un yatirimcilar ve halk karsisindaki
itibarini giiclendiriyor mu yoksa zarar mi veriyor?

Yatirimcilarimiz, sorumlu ve duslnceli bir sekilde kendileri
icin deger yaratacagimiza giivenmelidir.

Varliklarimizi ve bilgilerimizi koruyarak, bir sirket olarak

nereye gittigimizi dogru bir sekilde belirterek ve onlarla
ve halkla duristge iletisim kurarak giivenlerini kazanin.
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ICERIDEN ALINAN
BILGILERI KULLANMAYIN

Yatinmcilarimiz ve kamu nezdindeki gliveni
korumak icin menkul kiymetler yasalarina
saygi duyuyoruz; bu da 6nemli, kamuya
acitk olmayan bilgilere sahipken ticaret
yapmadigimiz anlamina geliyor.

Calismalarimizda, Microsoft veya is
yaptigimiz sirketler hakkinda 6nemli, kamuya
acik olmayan bilgilerin farkina varabiliriz.
Makul bir yatinmci, bir sirketin menkul
kiymetlerini alip almayacagina karar vermede
onemli oldugunu distntyorsa bu bilgiler
“maddi“dir. Bilgi, yatirrm yapan kamuya genis
bir sekilde iletilmemisse “halka acik degildir”.

Bu bilgilere dayanarak Microsoft hisse
senetlerinin veya baska bir sirketin hisse
senetlerinin alim satimini yapmak
yatirrmcilarimizin ve kamunun glvenine
zarar vermenin yani sira yasa disidir, sirket
politikasini ihlal eder ve diger yatirmcilara
haksizlik teskil eder.

Asagidaki baglantilarn ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin l

Kisith islem Aralig Politikasi

iceriden Bilgi Edinme Politikasi
(yalnizca sirket ici)

(yalnizca sirket ici)
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“ust, out var
J wr rem(violation”

<Nasi1l guven
olustururuz?>

s

E Microsoft'un 6nemli, kamuya agik olmayan bilgilerine dayanan
- veya istihdamimiz yoluyla edinilen hi¢bir menkul kiymeti asla
satin almayarak veya satmayarak.

;& Asla bir baskasina (6rnegin; bir arkadas, es veya komisyoncu) maddi,
kamuya acik olmayan bilgilerle ilgili bir “ipucu” vermeyerek.

|—>:,| Bilgilerin kendisini paylasmasak bile Microsoft'un énemli,

R kamuya acik olmayan bilgilerine dayanarak veya bizim
istihdamimiz araciligiyla edinilen menkul kiymetlerin
ticaretini asla 6nermeyerek veya dne sirmeyerek.
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KAYITLARI VE
ISLEMLERI DOGRU TUTUN

Kayitlarimiz acik, dogru ve
eksiksizdir.

Yatirnmcilar, finansal
sonuglarimizi ve sirket olarak
nereye gittigimizi anlamak ve
bu yonde glven duymak igin
dogru ve kolay anlasilabilir
bilgilere guivenirler.

Dogru kayitlarin tutulmasi,
yatinmcilarin glvenini
korumak, iyi is kararlari almak
ve halka acik bir sirket olarak
mevzuattan kaynaklanan
yukamluliklerimizi yerine
getirmek icin kritik 6neme
sahiptir.



<Kayitlari ve islemleri nasil dogru

i
—V,

—t

™ L o R

Finansal islemleri ve sirket
bilgilerini, yurtrlikteki yasalara,
yonetmeliklere ve muhasebe
uygulamalarina uygun olarak
dirist ve dogru bir sekilde
kaydeder ve raporlariz.

Bagli anlagsmalar veya diger “kayit
disi” diizenlemeler yapmayiz.

Finansal islemleri yalnizca uygun
yetkilendirmeyle yuratir ve
bunlari Microsoft'un muhasebe
uygulamalarina uygun olarak
kaydederiz.

Standart sdzlesmeleri ve sozlesme
streclerini kullaniriz veya 6zel sartlar
icin onay alinz.

Asagidaki baglantilar ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin

Finans Alaninda Mesleki

Davranig Kurallari >
(yalnizca sirket ici)
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Ozel ve Bagl

RS M T

:

Sozlesmeler Politikasi
(yalnizca sirket igi)

Ortaklarimiza ve musterilerimize
olan taahhutlerimiz konusunda
seffafiz ve yazili s6zlesmelerimiz
anlasmanin gercek ekonomisini
yansitir.

Belgeleri saklarken ve elde ¢ikarirken
yasal yikiamliliklerimizi ve uzun
vadeli ig ihtiyaglarimizi karsilayan
yerlesik kurumsal saklama
gerekliliklerini takip ederiz.

CEOQ, CFO, Kurumsal Denetleyici
ve finans organizasyonundaki
diger calisanlar, Mesleki
Davranis ilkelerinin
Finans Kurallarina uyar.

Belge Saklama
> Politikasi
(yalnizca sirket ici)
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KAMUYLA DOGRU
ILETigiM KURUN

Kamuoyuna yaptigimiz agiklamalar ve
iletisimlerimiz diiriisttiir ve yaniltici
degildir.

Hem ne soyledigimiz hem

de nasil sdyledigimiz dnemlidir.
Yatinmcilarimiz ve kamu, yalnizca onlara
soylediklerimize glivenebileceklerini
bildiklerinde bize glvenirler ve

bu guveni surdurrler.




<Kamuyla nasil dogru

$

ABD Menkul Kiymetler
ve Borsa
Komisyonu'na
sundugumuz rapor ve
belgelerin yani sira
diger kamuya acik
aciklamalarda tam,
dogru ve zamaninda
finansal agiklamalar
yapariz.

Uriinlerimizle ve
hizmetlerimizle ilgili her
turld iletisimin dirdst
ve dogru oldugundan
emin oluruz.

iletisim kurariz?>

&7

Yatirimcilardan ve
diger paydaslardan
gelen geri bildirimleri
ve sorulari dikkatle
dinleriz.

Uriinlerimizi ve
hizmetlerimizi sosyal
medyada onaylarsak
sirket iliskimizi acikca
belirtir ve onaylanan
ariin veya hizmet
hakkindaki dirust
gorusumuzu veya
inancimizi belirtiriz.

jra

Yetkili olmadikga sirket
adina konusmayiz;
analist ve medya
sorularini Yatirmci
iligkileri veya Halkla
iliskiler'e yonlendiririz.

Reklam ve tanitim
materyallerimiz
dogrudur ve yanlis
iddialardan
arindiriimistir.

| (g el 9y

Asagidaki baglantilan ziyaret ederek l
daha fazla bilgi edinin

Finansal Bilgilerin Aciklanmasi Politikasi
(yalnizca sirket igi)

Kamu Savunuculugu Politikasi

(yalnizca sirket igi)

Sosyal Medya Kurallar
(yalnizca sirket ici)
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MICROSOFT'UN
KAYNAKLARINI KORUYUN

Microsoft'un kaynaklarinin sorumlu temsilcileriyiz. Her glin isimizi yapmak igin sirket
kaynaklarini ve paramizi kullaniyoruz. Bu kaynaklar Microsoft'a aittir; onlari sorumlu,
glveni koruyacak ve deger katacak sekilde kullanmayi yatirnnmcilarimiza borgluyuz.

<Microsoft'un kaynaklarini nasil koruruz?>

isle ilgili verilerin Microsoft'un
mulkiyetinde oldugunu ve
ilkelerimize ve yurirlikteki yasalara
uygun olarak erisilebilecegini,
korunabilecegini ve gdzden
gegirilebilecegini anlayarak.

is yazismalari ve verileri icin kisisel
hesaplarimizi veya hizmetlerimizi
degil, kurumsal hesaplarimizi ve
hizmetlerimizi kullanarak.

Asagidaki baglantilar ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin

Teknolojinin Sorumlu Kullanimina

Yonelik Politika
(yalnizca sirket ici)
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Microsoft'un fonlarini akillica
harcayarak ve israf ve kotl kullanima
karsi koruyarak.

Sirket tarafindan saglanan teknoloji
kaynaklarini kullanirken iyi bir
muhakeme uygulayarak ve bunlari
sirket politikasina uygun sekilde ve
yalnizca is sorumluluklarimiza
mudahale etmedigi veya calisma
ortamimiza zarar vermedigi takdirde
kisisel nedenlerle kullanarak.

Gider Politikasi
(yalnizca sirket ici)
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GiZLi BILGILERI VE FiKRI
MULKIYETI KORUYUN

O

Ister Microsoft'a ister baska bir sirkete ait

olsunlar, bilgilere ve fikirlere ait is degerini
korur ve buna saygi duyariz.

e ve—
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|
Microsoft'un gizli bilgilerini ifsa edersek rekabet
i avantajimizi kaybedebiliriz. ;» .
s
J s yaptigimiz sirketlerden 6grendigimiz gizli bilgileri
ifsa edersek givenimizi kaybederiz. ister kendimizin
| ister bagkalarinin bilgi ve fikirlerini korumak, isimizin 4
basarisi icin cok dnemlidir ve glvenilir bir ortak ;
‘ olarak itibarimizi gelistirir. - .
:

e |
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Gizli bilgilere erisimi korumak igin
en iyi uygulamalan kullanarak

ve bunlari ortak alanlarda veya
bilmesi gerekmeyen is
arkadaslarinizla tartismaktan
kaginarak.

Telif haklan, ticari markalar ve
inovasyonumuzun degerini
koruyan diger fikri mulkiyet
bicimleri aracihgiyla Microsoft'un
kendi fikri mulkiyet haklarini
koruyarak.

CELA'nin lisansi veya izni olmadan
4 yazilim, grafik, video ve mizik gibi
uclincu taraf telif hakkiyla
korunan materyalleri
kullanmayarak veya
kopyalamayarak.
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Gizli bilgileri Microsoft disinda
is amaciyla kullanmayarak ve
Microsoft icin calismayi biraksak
bile gizliligi koruyarak.

Baskalarinin gizliligine ve

fikri mulkiyet haklarina saygi
gostererek ve basgkalarinin gizli
bilgilerini izinsiz kullanmayarak.

Asagidaki baglantilar ziyaret ederek l
daha fazla bilgi edinin

Gizli Bilgiler

Politikasi (yalnizca sirket ici)

Telif Hakki Politikasi

(yalnizca sirket igi)
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TRUST

TEMSILCILERIMIZE

Glvenilir Temsilciler Kullanin 49

Hediyeler, Misafirperverlik ve Seyahatlere
Sorumlu Bir Sekilde Yaklasin

Karar verirken kendinize sunu sorun:
Bu, temsilcilerimiz ve miisterilerimizle
uzun vadeli calisma iliskimizi gticlendirir mi?

Biz yilksek etik standartlara sahibiz ve
ortaklarimiz, saticilarimiz, danismanlarimiz  ve
bizim adimiza c¢alisan diger sirketler olan
temsilcilerimizin de kendimiz igin belirledigimiz
standartlara uymalarini bekleriz.

Temsilcilerimize deger kazandirdigimizda
onlarin glivenini kazaniriz ve

kendimiz yapmadigimiz higbir seyi
onlarin yapmasini istemeyiz.
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GU\/ENII:iR .
TEMSILCILER
KULLANIN

Bizim adimiza ¢alisirken etik
sekilde calismayi taahhiit eden
durust ve ahlakli temsilcileri tercih
etmek icin gayret gdsteririz. isimiz,
basari icin ortaklar, saticilar ve
danismanlar gibi genis bir temsilciler
agina dayanir.

Onlarin eylemleri, sirketimizin
itibarina oldugu kadar bizim
itibarimiza da yansir. Temsilcilerimiz
dirastlikle is yaptiklarinda,
musterilerimizle ve halkla
kurdugumuz guiveni koruruz

-

guclendiririz.

w

MICROSOFT GUVEN KURALLARI SAYFA 49




Temsilcilerimizi bizim adimiza ¢alismaya dahil etmeden 6nce
niteliklerini ve itibarlarini anlayarak.

Belirli bir temsilciyi bir anlagmaya veya isleme dahil etmenin
nedenlerini anlayarak ve bunu yalnizca uygun oldugunda
yaparak.

Temisilcilerimizle glven gelistirerek ve yasalar veya
politikalarimiz uyarinca izin verilmeyen seyleri
yapmalarini asla istemeyerek ya da 6nermeyerek.

Is ortaklarina veya saticilara istemedikleri veya ihtiyac
duymadiklari Urtinler veya hizmetler icin siparis vermeleri
konusunda baski yapmayarak ve bunu yapmayi reddettikleri
takdirde onlara misilleme yapmayarak.

Bir temsilcinin Microsoft'u temsil ederken yolsuzluk yapmis
veya etik olmayan davranislarda bulunmus olabilecegine dair
isaretleri bildirerek.

Asagidaki baglantilar ziyaret ederek l
daha fazla bilgi edinin

Giivenilir Temsilci Politikasi Etik Satis Politikasi

(yalnizca sirket ici) (yalnizca sirket ici)
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HEDIYELERE, MiSAFIRPERVERLIGE
VE SEYAHATLERE
SORUMLU BIR SEKILDE YAKLASIN

isle ilgili ikramlarda bulunurken saglam bir muhakeme ve
olcililuk gostermeye calisirz.

Hediyeler, misafirperverlik ve seyahat olanaklari sunmak ve
almak, Microsoft ve is yaptigimiz kisiler arasinda giicli calisma
iliskileri ve iyi niyet olusturabilir.

Ancak abartili veya seffafliktan ya da mesru bir amactan yoksun
hediyeler, yemekler veya geziler rlisvet olarak goérulebilir ya da
bunlara uygunsuz olarak bakilabilir. Bu seyler gtiveni asindirir ve
isimize zarar verir.
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<Hediyelere, misafirperverlige ve seyahate
nasil sorumlu bir sekilde yaklasiriz?>

o] Yolsuzluktan ve ticari rlisvetten arindirilmis olumlu iliskiler
/\,
AR gelistirerek.

Hediyeler, misafirperverlik veya seyahat sunarken veya kabul
(&2  ederken makul, uygun olduklarindan ve mesru bir is amacina
sahip olduklarindan emin olarak.

Uclincii taraflardan hediye, misafirperverlik veya seyahat talep
etmeyerek veya bizimle is yapmak icin bir seyler saglama

[\

zorunlulugu hissetmemelerini saglayarak.

{:§>: Ortak veya tedarikci gibi bir temsilciden bizim adimiza hediye,
misafirperverlik veya seyahat saglamasini istemeyerek.

$ Nakit vermeyerek veya kabul etmeyerek.

Asagidaki baglantilan ziyaret ederek
daha fazla bilgi edinin l

Ticari Alicilara Hediyeler, Misafirperverlik > Hediye Misafirperverlik ve Seyahat 5
ve Seyahat Saglama Politikasi (yalnizca sirket ici) Kabul Etme Politikasi (yalnizca sirket ici)

Devlet Yetkililerine Hediyeler, Misafirperverlik
ve Seyahat Saglama Politikasi (yalnizca sirket ici)
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DOGRULUGA BAGLI. :
TEDARIKCILERI SECIN

Basarili olmamiz tedarikgi iliskilerimize
baghdir. Misyonumuza ulasmak igin
musterilerimizle gliven insa etmeye
bizim kadar bagh, harika isler yapacak
ve yasalara uyacak tedarikgcilere
ihtiyacimiz var.

<Dogruluga bagli tedarik¢ileri nasil segeriz?>

Is icin en iyi tedarikcileri secerek ve kanitlanmis
sicillerini, durtstlik konusundaki itibarlarini ve
iltimasciliga dayanmayan diger degerlerini
dikkatlice g6z 6nlinde bulundurarak.

/
Tedarik zincirimizdeki ¢ocuk isciligini, insan
kacakgiligini ve diger is glict suistimallerini
ortadan kaldirmak icin calisarak.

/

Asagidaki baglantilarn ziyaret ederek l
daha fazla bilgi edinin

Tedarik¢i S6zlesme Politikasi S
(yalnizca sirket ici)

Tedarik Politikasi
(yalnizca sirket ici)
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CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Calisanlarin bu Guven Kurallarini, Microsoft ilkelerini ve yasay desteklemesi
beklenir. Bu, sunlari yapmaniz gerektigi anlamina gelir:

> Bu Giiven Kurallarinin yani sira
isinizde gecerli olan politikalari,
yasalari ve mevzuati okuyun, anlayin
ve bunlara uyun.

> Diiriist olun ve tiim sirket ici
arastirmalarda tam olarak isbirligi
yapin. Bilgileri gizlemeyin veya yok
etmeyin.

'

—
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> Giiven Kurallan, Microsoft
politikalar ve yasal ve mevzuat
gereksinimlerinin olasi ihlallerini
gordigimuzde sesinizi yukseltin.

——

> Giiven Kurallarina yonelik egitimi
tamamlayin ve Giiven Kurallarini
anladiginizi ve bunlara uydugunuzu
onaylayin. Given Kurallarini
okumamak veya onaylamamalk, sizi bu
sorumluluklardan muaf tutmaz.

——



B Microsoft

Microsoft'un is Ahlaki Standartlari ve Uyumluluk ve Etik Programi, Microsoft Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir ve Kurul'un tam destegine sahiptir. Yonetim Kurulu ve yonetim ekibi, Uyumluluk ve Etik
Programi'na ve bu Standartlara uyumun denetlenmesinden sorumludur. Bu Standartlar Microsoft,
Yonetim Kurulu ve Microsoft'un tiim calisanlari, direktorleri, icra kurulu Gyeleri icin gegerlidir.

“Microsoft” dedigimizde, Microsoft Corporation ve oy verme denetimlerinin dogrudan veya dolayli
olarak %50'sinden fazlasina sahip oldugu tiim yan kuruluslar ve baglh kuruluslari kastederiz.
“Calisanlara” yapilan atiflar arasinda Microsoft'un Yonetim Kurulu, calisanlari, direktorleri ve

icra kurulu Gyeleri bulunur.

Sadece Yonetim Kurulu, bir mudir veya icra kurulu Gyesi icin bu Standartlarin bir hiikmiinden feragat
edebilir. Bir direktore veya icra kurulu Gyesine verilen herhangi bir feragat, NASDAQ listeleme
gerekliliklerinin ve yurirlikteki yasalar, kurallar ve yonetmeliklerin gerektirdigi sekilde kamuya
aciklanacaktir.

Bu Standartlar bizim icin énemlidir. Bu Standartlarin ihlali, istihdamin sona erdirilmesi de dahil olmak
Uzere disiplin cezasi ile sonuclanabilir. Calisanlarin, belirli davranislari yasaklayan bir politikanin
varligina bakilmaksizin, her zaman sagduyu ve iyi muhakeme kullanmalari ve sorumlu

davranmalari beklenir.

Bir seyler dogru olmadiginda sesinizi ylikseltin, bdylece sorunu ¢6zebiliriz.

Bir Dogruluk Endisesi Bildirin >
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MICROSOFT'UN IS AHLAKI STANDARTLARI
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